	Energieeffizienz und CO2 -Einsparungen an Hochschulen



 
Fragebogen: Energiesparen am Arbeitsplatz – Teil A: Vorherbefragung 

Liebe Mitarbeiter*innen,	Comment by Krause, Karen: Hier werden die Mitarbeiter*innen begrüßt und kurz über den Fragebogen informiert. Sie können den Text gern abändern, enthalten sollten jedoch die Informationen zur Freiwilligkeit, zu Inhalt und Länge des Fragebogens. 

haben Sie vielen Dank dafür, dass Sie sich die Zeit nehmen, an der dieser Befragung zum Thema Energiesparen am Arbeitsplatz der ECHO-Kampagne teilzunehmen. Damit leisten Sie einen weiteren wertvollen Beitrag an unserer Hochschule Energie einzusparen. 
In diesem Fragebogen werden Sie zunächst um einige allgemeine Angaben zu Ihrer Büroausstattung gebeten. Anschließend folgen einige Fragen zu konkreten Verhaltensweisen, mit denen Energie eingespart werden kann. Im letzten Teil des Fragebogens legen wir den Schwerpunkt auf verschiedene Motivationen und Überzeugungen, die mit diesen energiesparenden Verhaltensweisen verknüpft sind.
Insgesamt dauert die Bearbeitung des Fragebogens etwa 20 Minuten. Lesen Sie sich die Aussagen in Ruhe durch und antworten Sie bitte spontan, indem Sie das entsprechende Kästchen jeweils rechts neben dem Text markieren.
Sollten Sie sich bei manchen Aussagen nicht ganz sicher sind oder das Gefühl haben, sich in manchen Bereichen nicht so gut auszukennen, kreuzen Sie bitte die Antwort an, die Ihrer Meinung am ehesten entspricht. Dabei gibt es keine richtigen oder falschen Antworten. Wir interessieren uns für Ihre ganz persönliche Einschätzung.
Alle Angaben, die Sie treffen, werden selbstverständlich anonym und streng vertraulich behandelt. 
Wir danken Ihnen sehr für Ihre Unterstützung. Bei Fragen können Sie sich jederzeit an uns wenden.

Kontaktdaten: 

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!



	1. Von wie vielen Personen wird der Raum, in dem Sie arbeiten, in der Regel genutzt?	Comment by Krause, Karen: mit diesen orientierenden Fragen können Sie sich einen Überblick über die Raumnutzung sowie prinzipielle Möglichkeiten der Mitarbeiter*innen, Energie-relevante Verhaltensweisen ausführen zu können verschaffen. Auch hier können Sie die Fragen auf die Situation vor Ort anpassen. 
	Personenzahl: ________


	2. Können Sie an Ihrem Arbeitsplatz die Heizung selbst regeln, z.B. über Thermostatventile?

	 Ja
	 Nein, wird über eine 
      Zeitschaltuhr geregelt 
	 Nein, wird über 
      Fernsteuerung geregelt
	 Sonstiges:
_________________

	3.  Wie ist die Raumbeleuchtung in Ihrem Büro geregelt?

	  manuell (über Lichtschalter)
	  Automatisch (über           Zeitschalter, Lichtsensoren)
	 Sonstiges:
_________________


	4. Wie lüften Sie in der Regel in Ihrem Büro?

	 Stoßlüften (Luftaustausch für einen Raum durch ein weit geöffnetes Fenster)

	 Kipp- & Spaltlüften (Luftaustausch für einen Raum durch ein gekipptes Fenster)

	 Stoßlüften & Kipplüften

	 Andere Art des Lüftens, und zwar: ____________________________________________________



Im Folgenden werden wir ein paar Fragen zu bestimmtem Verhaltensweisen und Ihrem Umgang mit Geräten am Arbeitsplatz stellen. Nehmen Sie hier bitte Bezug auf Ihre aktuelle Arbeitswoche.
	5. Kreuzen Sie bitte an, inwieweit Sie den einzelnen Aussagen zustimmen.	Comment by Krause, Karen: Mit dieser Frage können Sie herausfinden, ob bereits die hauptsächlich in ECHO vermittelten Energiespartipps bekannt und angewendet werden. 
	Trifft überhaupt nicht zu
	Trifft eher nicht zu
	Bin unent-schieden
	Trifft eher zu
	Trifft 
voll und ganz zu
	Keine Aussage möglich

	Bei längerer Abwesenheit schalte ich in meinem Büro mehrere Geräte über eine abschaltbare Steckerleiste aus. 
	
	
	
	
	
	

	Ich schalte unnötig brennendes Licht in meinem Büro aus.
	
	
	
	
	
	

	Ich stelle die Heizung in meinem Büro tagsüber höchstens auf die Temperatur von 20 bis 21°C (Stufe 3) ein.
	
	
	
	
	
	

	Anstatt das Fenster zu kippen, öffne ich das Fenster weit zum Stoß lüften.
	
	
	
	
	
	     

	An meinem PC/Laptop sind die Energiesparoptionen aktiviert.
	
	
	
	
	
	     

	Wenn Sie Erklärungen dazu haben, warum Sie bestimmte Verhaltensweisen nicht ausführen können oder andere Anmerkungen dazu haben, teilen Sie uns bitte diese hier mit: 	Comment by Krause, Karen: Diese Frage liefert Ihnen unter Umständen wertvolle Hinweise zu technischem Verbesserungspotential und Hemmnissen, denen die Beschäftigten ausgesetzt sind. 

	




	6. Kreuzen Sie bitte an, inwieweit Sie den einzelnen Aussagen zustimmen.	Comment by Krause, Karen: Mit dieser Frage können Sie etwas über die Überzeugung der Beschäftigten erfahren, ob sie sich das Energiesparen zutrauen. Sollten Sie diese Frage vor und nach der Kampagne stellen, können Sie nachvollziehen, ob die Überzeugung gestärkt und gefestigt wurden. 
	Trifft überhaupt nicht zu 
	Trifft eher nicht zu 
	Bin 
unent-schieden
	Trifft eher zu
	Trifft
voll und ganz zu 
	Keine Aussage möglich

	Ich bin davon überzeugt, dass wir als Beschäftigte gemeinsam in diesem Gebäude zum Energiesparen beitragen können.
	
	
	
	
	
	

	Ich bin sicher, dass wir als Beschäftigte in diesem Gebäude Fortschritte beim Energiesparen erzielen können, denn wir ziehen gemeinsam an einem Strang.
	
	
	
	
	
	

	Ich habe Vertrauen, dass wir als Beschäftigte in diesem Gebäude es gemeinsam schaffen werden, Energie zu sparen.
	
	
	
	
	
	




	7. Haben Sie Anregungen, Ideen oder weitere Fragen rund um das Thema „Energiesparen am Arbeitsplatz“? Hier ist Raum dafür:  	Comment by Krause, Karen: Unserer Erfahrung nach war dies ein besonders interessanter Teil der Umfrage. Hier haben die Mitarbeiter*innen selbstständig weitere Ideen, Hinweise und Anregungen formuliert und einen Dialog angestoßen. 
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