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ECHO-Checkliste: Kernteammitglieder suchen und Einladungsliste für den Initialworkshop erstellen
(Zeitraum Juni-August, zur Arbeit vor der konkreten Planung, Checkliste mit Vorschlägen für Bearbeitungszeiträume der Kampagnenaufgaben) 


Arbeitspaket: „Kernteammitglieder suchen und Einladungsliste für den Initialworkshop“:
Ziel ist ein Kernteam, also eine interessierte und aktive Gruppe von Personen zu identifizieren, die in der angedachten Energiesparkampagne mitwirken könnten, und diese Personen zum Initialworkshop einzuladen.



	Kriterien zur (Vor-)Auswahl möglicher Kernteammitglieder
	Mögliche Personenkreise
(z.B. Personalrat, Dezernent*innen der Hochschulverwaltung, Datenschutz-, Brandschutz-, Energie-, Umweltbeauftragte, IT-Abteilung, dezentrale Verantwortliche wie Hausmeister*innen und Haustechniker*innen oder auch Dekan*innen, Vertreter*innen der Professorenschaft / der Studierenden)

	
	Ihre Ideen:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kann Kampagne Legitimation und Ansehen verschaffen?
	
	
	
	
	
	

	Kann Interessen der „Betroffenen“ (Verwaltung, Mitarbeiter*innen etc.) einbringen?
	
	
	
	
	
	

	An der Organisations- und/oder Leitlinienentwicklung Ihrer Hochschule beteiligt?
	
	
	
	
	
	

	Kann notwendige Sachkompetenzen und/oder längerfristiges Engagement einbringen?
	
	
	
	
	
	

	Ist mit organisatorischen und verwaltungstechnischen Aufgaben befasst?
	
	
	
	
	
	

	Ist mit sicherheitstechnischen Aufgaben befasst?
	
	
	
	
	
	

	Ist mit hausmeisterlichen Aufgaben befasst?
	
	
	
	
	
	

	Kann Ideen/Ziele der Kampagne gut verbreiten?
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Ist relevante*r Entscheider*in/Schlüsselperson?
	
	
	
	
	
	

	Zudem ggf. wichtig:
	
	
	
	
	
	

	Zudem ggf. wichtig:
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